LAS ARTES EN LA EDUCACION

El objetivo general de la Catedra de Artes en la Educacion (AIE)es brindar oportunidades para que
los estudiantes de su campus participen y estén expuestos a diversas formas de arte durante todo
elafo. Esto puede requerir facilitar varios programas en el campus, involucrar a los artistas locales

en la comunidad o colaborar con maestros y padres. El presidente de AIE no tiene que ser un

artista o incluso tener experiencia en las artes. Todo lo que necesitas es pasion por inspirar a la

proxima generacion.

LAS 10 PRINCIPALES COSAS QUE DEBE SABER PARA ESTE
PUESTO

1.

Qué hacer PRIMERO: Complete el entrenamiento y los
elementos "Cémo empezar'en elreverso de esta pagina.

ENTRENAMIENTOS CLAVE

Fundamentos basicos: un
curso introductorio para

2. Formarun comité.Reclute un equipo de voluntarios con nuevos lideres de la PTA.
diversas ideas, talentos y habilidades para que lo ayuden. Todos los miembros de la

3. Revise la informacion del presidente anterior de AIE. Resuma junta ejecutiva deben
esta informacion para el comité y formule planes para el completar este curso una vez
proximo afio. Use esto para crear un plan de trabajo. en su servicio de la PTA.

4. Utilice los recursos disponibles en txpta.org/ reflections para BASICS Boardsmanship:
planificar un Programa de Reflexiones de la PTA exitoso. curso en linea obligatorio
Suscribete a la Revista, boletin de AIE. para todos los miembros de

5. Fomente la participacion de los maestros (como los de la junta ejecutiva.
educacion especial,bellas artes y artes dellenguaje), los padres FUNDAMENTOS Artes en la
y los miembros de la comunidad. educacion: Curso en linea

6. Cree una base de datos de todas las entradas de Reflections. obligatorio para las catedras
Actualice esta lista a medida que finalice la evaluacion para de Artes en la educacion.
garantizar que se complete todo el papeleo para que los BASICS Guia de recursos
estudiantes contintien al siguiente nivel dentro del programa para la direccién: una guia
Reflections. de recursos escrita para

7. Reclute personas para ayudar a evaluarlas entradas de proporcionar respuestas mas
Reflections. Asegurese de que los criterios de evaluacion se detalladas a las preguntas
compartan con los jueces y que todas las entradas estén que pueda tener acerca de
preparadas adecuadamente para su visualizacion. servir en una Junta Ejecutiva.

8. Organice un evento para reconocer a cada estudiante que BASICS Guia de recursos de
participa en el Programa Reflections. artes en la educacion: una

9. Preparary entregar las entradas anticipadas y los materiales guia de recursos escrita para
requeridos para la proxima ronda de evaluacion. proporcionar respuestas mas

10. Alo largo del afio, planifique, comparta y/ o participe en detalladas a las preguntas

actividades de participacion artistica (que no sean Reflexiones)
para estudiantes, familias y la comunidad local.

FECHAS Y PLAZOS IMPORTANTES

que pueda teneracerca de
servir como presidente de
Artes en la educacion.

e 1dejulio: Comienza el Programa de Reflexiones de la PTA Nacional.

Septiembre :La Semana Nacionalde las Artes en la Educacion comienza el segundo domingo de este
mes. Este es un buen momento para dar inicio a Reflections.

e 31 deoctubre: ultimo dia que su PTApuede lograrelestado activo (un requisito para que los
estudiantes de su PTA participen en Reflexiones (consulte las Normas de afiliacion en sus estatutos para
obtener mas informacion).

e Principios de noviembre: Fecha limite para que los estudiantes envien ideas para las Reflexiones
Concurso de busqueda de tema para eltema del aflo siguiente.

e Noviembre o diciembre: Consulte con el presidente de Artes en la educacion de la PTA de su consejo

para determinar la fecha de vencimiento para la evaluacion de Reflections a nivel de consejo. Establezca



su fecha limite de inscripcién y evaluacion aproximadamente tres semanas an  tes de la fecha limite del
consejo.

e Enero 15: Fecha de vencimiento para la evaluacion a nivel estatal de la PTA de Texas para las PTA del
Consejo.

¢PREGUNTAS? Encuentre mas recursos en txpta.org/arts -in-education. Comuniquese con su PTA del Consejo o
Representante de Servicio de Campo. Si necesita ayuda adicional, puede comunicarse con el Enlace de las Artes en la
Educaciéon de la PTA de Texas en arts ined@txpta.org



ACERCA DE LA PTA

Texas PTA | FOUNDATION BASICS

Guia de inicio rapido

Los materiales BASICS brindan capacitacion esencial para muchos puestos de la PTA. jEsta guia es solo el

comienzo!

4 QUE ES LA PTA?

La misién de la PTA es hacer realidad La PTA es una asociacion 501c3 basada en miembros que aboga por
el potencial de cada nifio al involucrar el mejor interés de TODOS los nifios en muchas areas. Es autbnomo
y capacitar a las familias y y no partidista. La PTA aboga a favor o en contra de los problemas,
comunidades para que aboguen por pero no respalda a ningun ca ndidato o partido politico.

todos los nifnos.

Qué significa esto: usted es miembro de una junta ejecutiva sin fines de

Lo que esto significa: Nos involucramos, lucro y, por lo tanto, tiene ciertas responsabilidades legales. Los
empoderamos y abogamos para lograr ~ miembros de /a junta directiva fienen tres deberes fiduciarios

nuestra vision: el pofencial de cada nifio  fundamentales: el deber de diligencia, el deber de lealtad y el deber de
es una realidad. Nuestra declaracion de obediencia. Los miembros de la junta efecutiva actuan como

mision nos guia y debe impulsar fideicomisarios de los activos de la PTA y deben ejercer la debida
cualquier decision importante. Los difigencia para supervisar que la PTA esté bien administrada y que su
fondos que recaudamos se utilizan para situacion financiera se mantenga sdlida. La junta ejecutiva verifica que
apoyar nuestra mision. se hayan completado todos los requisifos de presentacion y las

obligaciones fiscales.

NUESTRO PROPOSITO ESTRUCTURA DE LA PTA Dar

e labienvenida a las familias a la comunidad escolar Miembros

e Comunicarse de manera efectiva PTA local (a nivel de campus)

e Apoyareléxito de los estudiantes PTA delconsejo (distrito o comunidad)
e Hablaren nombre de cada nifio Texas PTA

e Compartirel poder nacional

e Colaborarcon las comunidades

FINANZAS

El ciclo de vida de A Presupuesto

e [os miembros de la junta ejecutiva elegidos/ designados crean planes
de trabajo que incluyen un presupuesto que detalla los gastos
relacionados con el proyecto.
La PTAsucede y los gastos ocurren.
La junta ejecutiva aprueba los planes de trabajo y los miembros votan
para adoptar el plan presupuestario. Los informes financieros se
presentan en cada junta ejecutiva regular y reunion de miembros. La
reconciliacion financiera ocurre al final del afio y los miembros reciben
elinforme en la primera reuniéon del proximo ano escolar.

CAPACITACION EN

Escanee el codigo o visite
txpta.org/ training para obtener
mas informacion.

SCAN ME




COMO COMENZAR
Como lider de la PTA, hay algunas cosas que debe hacer para comenzar el ano.

UNO DOS TRES CUATRO

jPrimero, Unase a su Luego, registrese enla PTA La secretaria de la PTA El presidente de su PTA

PTA local! Todos los de Texas en local les pide a todos los local les pide a todos los

miembros de la junta txpta.org/regis ter-as-a- miembros de la junta miembros de la junta

ejecutiva deben ser board -member. ejecutiva que firmen un ejecutiva que creen un

miembros de la PTA. Acuerdo de Plan de Trabajo que inicia
confidencialidad, ética y el proceso del

conflicto de intereses. presupuesto anual.



