
 LAS ARTES EN LA EDUCACIÓN 
El ob je tivo ge ne ral de  la  Cáte d ra  de  Arte s e n la  Educación (AIE) e s b rindar oportunidade s para  que  
los e stud iante s de  su cam pus partic ipe n y e sté n e xpue stos a  d ive rsas form as de  arte  durante  todo 
e l año. Esto pue de  re que rir fac ilitar varios p rogram as e n e l cam pus, involucrar a  los artis tas locale s 
e n la  com unidad  o colaborar con m ae stros y pad re s. El p re side nte  d e  AIE no tie ne  que  se r un 
artis ta  o inc luso te ne r e xpe rie ncia  e n las arte s. Todo lo que  ne ce sitas e s pasión por insp irar a  la  
p róxim a ge ne rac ión. 

LAS 10 PRINCIPALES COSAS QUE DEBE SABER PARA ESTE 
PUESTO ENTRENAMIENTOS CLAVE 

1. Qué hacer PRIMERO: Com ple te  e l e ntre nam ie nto y los 
e le m e ntos "Cóm o e m pe zar" e n e l re ve rso de  e sta  pág ina. 

2. Form ar un com ité . Re c lute  un e quipo de  voluntarios con 
d ive rsas ide as, ta le ntos y hab ilidade s para  que  lo ayude n.  

3. Re vise  la  inform ación de l p re side nte  ante rior d e  AIE. Re sum a 
e sta  inform ación para  e l com ité  y form ule  p lane s para  e l 
p róxim o año. Use  e sto para  cre ar un p lan de  trabajo. 

4. Utilice  los re cursos d isponib le s e n txp ta .org / re fle c tions para  
p lanificar un Program a de  Re fle xione s de  la  PTA e xitoso. 
Suscríbe te  a  la  Re vista , bole tín de  AIE.  

5. Fom e nte  la  partic ipac ión de  los m ae stros (com o los de  
e ducación e spe cia l, be llas arte s y arte s de l le nguaje ), los pad re s 
y los m ie m bros de  la  com unidad . 

6 . Cre e  una base  de  da tos de  todas las e ntradas de  Re fle c tions. 
Actualice  e sta  lista  a  m e d ida que  finalice  la  e valuac ión para  
garantizar que  se  com ple te  todo e l pape le o para  que  los 
e stud iante s  continúe n a l siguie nte  nive l de ntro de l p rogram a 
Re fle c tions. 

7. Re clute  pe rsonas para  ayudar a  e valuar las e ntradas d e  
Re fle c tions. Ase gúre se  de  que  los c rite rios de  e valuac ión se  
com partan con los jue ce s y que  todas las e ntradas e sté n 
p re paradas ade cuadam e nte  para  su visualizac ión. 

8. Organice  un e ve nto para  re conoce r a  cada e stud iante  que  
partic ipa  e n e l Program a Re fle c tions. 

9. Pre parar y e ntre gar las  e ntradas antic ipadas y los m ate ria le s 
re que ridos para  la  p róxim a ronda de  e valuac ión. 

10 . A lo largo de l año, p lanifique , com parta  y/ o partic ipe  e n 
ac tividade s de  partic ipac ión artística  (que  no se an Re fle xione s) 
para  e stud iante s , fam ilias y la  com unidad  local. 

● Fundamentos básicos: un 
curso introd uctorio para  
nue vos líde re s de  la  PTA. 
Todos los m ie m bros de  la  
junta  e je cutiva  de be n 
com ple tar e ste  curso una ve z 
e n su se rvic io de  la  PTA. 

● BASICS Boardsmanship: 
curso e n líne a  ob ligatorio 
para  todos los m ie m bros de  
la  junta  e je cutiva . 

● FUNDAMENTOS Artes en la 
educación: Curso e n líne a  
ob ligatorio para  las cáte d ras 
de  Arte s e n la  e ducación. 

● BASICS Guía de recursos 
para la dirección: una guía  
de  re cursos e scrita  para  
p roporc ionar re spue stas m ás 
de ta lladas a  las p re guntas 
que  pue da te ne r ace rca de  
se rvir e n una Junta  Eje cutiva .   

● BASICS Guía de recursos de 
artes en la educación: una 
guía  de  re cursos e scrita  para  
p roporc ionar re spue stas m ás 
de ta lladas a  las p re guntas 
que  pue da te ne r ace rca  de  
se rvir com o pre sid e nte  de  
Arte s e n la  e ducación. 

 

FECHAS Y PLAZOS IMPORTANTES
 

● 1 de julio:  Com ie nza e l Program a d e  Re fle xione s d e  la  PTA Nacional.   
● Septiembre : La Se m ana Nacional de  las Arte s e n la  Educación com ie nza e l se gundo dom ingo de  e ste  

m e s. Este  e s un bue n m om e nto para  dar inic io a  Re fle c tions. 
● 31 de octubre:  últim o d ía  que  su PTA pue de  lograr e l e stado ac tivo (un re quisito para  que  los 

e stud iante s  de  su PTA partic ipe n e n Re fle xione s (consulte  las Norm as de  afiliac ión e n sus e sta tutos para  
ob te ne r m ás inform ación).   

● Principios de noviembre:  Fe cha lím ite  para  que  los e stud iante s e nvíe n ide as para  las Re fle xione s 
Concurso de  búsque da de  te m a para  e l te m a de l año siguie nte .   

● Noviembre o diciembre: Consulte  con e l p re side nte  de  Arte s e n la  e d ucación de  la  PTA de  su conse jo 
para  de te rm inar la  fe cha de  ve ncim ie nto para  la  e valuac ión de  Re fle c tions a  nive l de  conse jo. Estab le zca 



su fecha límite de inscripción y evaluación aproximadamente tres semanas an te s de  la  fe cha lím ite  de l 
conse jo.   

● Enero 15: Fe cha de  ve ncim ie nto para  la  e valuac ión a  nive l e sta ta l d e  la  PTA de  Te xas para  las PTA de l 
Conse jo.   

¿PREGUNTAS? Encuentre más recursos en txpta.org/arts -in-education. Comuníquese con su PTA del Consejo o 
Representante de Servicio de Campo. Si necesita ayuda adicional, puede comunicarse con el Enlace de las Artes en la 

Educación de la PTA de Texas en arts ined@txpta.org  
  



Texas PTA | FOUNDATION BASICS 

Guía de inicio rápido  
Los materiales BASICS brindan capacitación esencial para muchos puestos de la PTA. ¡Esta guía es solo el 

comienzo!  
 

 

ACERCA DE LA PTA 
 

¿QUÉ ES LA PTA? 

La misión de la PTA es hacer realidad 
el potencial de cada niño al involucrar 
y capacitar a las familias y 
comunidades para que aboguen por 
todos los niños.  
 
Lo que esto significa: Nos involucramos, 
empoderamos y abogamos para lograr 
nuestra visión: el potencial de cada niño 
es una realidad. Nuestra declaración de 
misión nos guía y debe impulsar 
cualquier decisión importante. Los 
fondos que recaudamos se utiliz an para 
apoyar nuestra misión. 

La PTA es una asociación 501c3 basada en miembros que aboga por 
el mejor interés de TODOS los niños en muchas áreas. Es autónomo 
y no partidista. La PTA aboga a favor o en contra de los problemas, 
pero no respalda a ningún ca ndidato o partido político.  
 
Qué significa esto: usted es miembro de una junta ejecutiva sin fines de 
lucro y, por lo tanto, tiene ciertas responsabilidades legales. Los 
miembros de la junta directiva tienen tres deberes fiduciarios 
fundamentales: el deber  de diligencia, el deber de lealtad y el deber de 
obediencia. Los miembros de la junta ejecutiva actúan como 
fideicomisarios de los activos de la PTA y deben ejercer la debida 
diligencia para supervisar que la PTA esté bien administrada y que su 
situación financiera se mantenga sólida. La junta ejecutiva verifica que 
se hayan completado todos los requisitos de presentación y las 
obligaciones fiscales.  

 

NUESTRO PROPÓSITO ESTRUCTURA DE LA PTA Dar 

● la  b ie nve nida a  las fam ilias a  la  com unidad  e scolar 
● Com unicarse  de  m ane ra  e fe c tiva  
● Apoyar e l é xito de  los e stud iante s 
● Hablar e n nom bre  de  cada niño 
● Com partir e l pode r 
● Colaborar con las com unidade s 

Mie m bros 
PTA local (a  nive l de  cam pus) 

PTA de l conse jo (d istrito o com unidad ) 
Te xas PTA 

nacional 

 

FINANZAS CAPACITACIÓN EN 

El ciclo de vida de A Presupuesto  
● Los m ie m bros de  la  junta  e je cutiva  e le g idos/ d e signados cre an p lane s 

de  trabajo que  inc luye n un p re supue sto que  de ta lla  los gastos 
re lac ionados con e l p roye cto. 

● La PTA suce de  y los gastos ocurre n. 
● La junta  e je cutiva  ap rue ba los p lane s de  trabajo y los m ie m bros votan 

para  adop tar e l p lan p re supue stario . Los inform e s financie ros se  
p re se ntan e n cada junta  e je cutiva  re gular y re unión de  m ie m bros. La 
re conciliac ión financie ra  ocurre  a l final de l año y los m ie m bros re c ibe n 
e l inform e  e n la  p rim e ra  re unión de l p róxim o año e scolar. 

Escane e  e l cód igo o visite  
txp ta .org / tra ining  para  ob te ne r 
m ás inform ación. 

 
 



CÓMO COMENZAR 
Como líder de la PTA, hay algunas cosas que debe hacer para comenzar el año.  
UNO DOS TRES CUATRO 

¡Primero, únase a su 
PTA local! Todos los 
miembros de la junta 
ejecutiva deben ser 
miembros de la PTA.  

Luego, regístrese en la PTA 
de Texas en 
txpta.org/regis ter-as-a-
board -member.  

La secretaria de la PTA 
local les pide a todos los 
miembros de la junta 
ejecutiva que firmen un 
Acuerdo de 
confidencialidad, ética y 
conflicto de intereses.  

El presidente de su PTA 
local les pide a todos los 
miembros de la junta 
ejecutiva que creen un 
Plan de Trabajo que inicia 
el proceso del 
presupuesto anual.  

 


